
Resultaten KSS-onderzoek /
Imago 

Kaderontwikkeling 
KNGU



• Opleidingen KSS worden relatief positief beoordeeld

• Beroepscompetentieprofielen hoeven niet te worden aangepast, 
wel extra aandacht/informatie voor bepaalde doelgroepen

• Actoren worden positief beoordeeld:
Praktijkbegeleiders: 7,8
Docent : 7,4
Trajectcoach: 7,2

• Belangrijke items voor start opleiding: reisafstand, kosten, 
hoeveel tijd de opleiding kost

• Informatievoorziening blijft een aandachtspunt (o.a. campus)

• Meer EHBSO in de opleiding

• Aandacht voor doping (meer door bestuurders dan sportleiders)

• Afhakers klagen over : kost te veel tijd, te veel opdrachten

Belangrijkste conclusies
uit onderzoek KSS



Ledenverlies 2010 t.o.v. 2009 � -5,77% 

Doelstellingen van het meerjarenbeleidplan 2009 – 2013 sterk onder druk 

Instellen van een Taskforce -groep

Grootscheeps onderzoek 
(onder verenigingen, trainers en bestuurders) 

Doel: dienstverlening van de KNGU verbeteren. 

- Kwantitatief grote respons, met een online vragenlijst
- Kwalitatief goede respons, met gesprekken aan de telefoon of persoonlijk op locaties

Leden - KNGU



Positief:
- Proberen een zo breed mogelijk publiek te laten sporten
-Ontwikkelend, organiserend en ondersteunend
-Nuttig

Negatief:
-Onpersoonlijk
-Top-down
-Bureaucratisch
-Zakelijk
-Traag/log
-Slecht bereikbaar

Imago van de KNGU bij verenigingskader � ‘overwegend negatief’
Imago van de KNGU bij de sportconsument � ‘overwegend positief’

Resultaten: 
KNGU algemeen



Resultaten: 
Kaderontwikkeling

� Opleidingen en bijscholingen bestuurlijk kader Bekendheid groot
� Deelname studiedagen en themabijeenkomsten
� Opleidingen en bijscholingen juryleden Tevredenheid valt tegen
� KNGU Campus 

• Opleidingen zijn belangrijk!

• Star in leeftijdsgrenzen

• Algemeen Leertraject geen voorkeur! ‘ Ik wil met kleuters aan de gang, maar moet 
allerlei moeilijke turnelementen leren!’

• Te veel regels / bureaucratisch

• Hiaat in doorstroom van niveau 2 -> niveau 3

• Versnippering van uren + hoogte salariëring -> geen basis voor beroep

• Samenwerking met opleidingsinstituten in rap tempo gestegen



En nu?

KNGU algemeen:
-Nieuw strategisch beleid  (ambities opgesteld)
-Werkt aan een andere organisatiestructuur
-Werkt aan de medewerkers (klantgerichtheid/ondernemen/samenwerken)

KNGU Kaderontwikkeling:
-Flexibel omgaan met leeftijdsgrenzen (Leeftijdsgrens voor PVB)
-Veranderingen in het leertraject van opleidingen

• Meer specialisme (aandacht doelgroepen: onderzoek KSS/KNGU)
• Minder opdrachten (kost te veel tijd : onderzoek KSS)
• Meer EVK/EVC mogelijkheden (minder star leertraject : onderzoek KNGU))
• EHBSO in de opleiding, aandacht voor doping (onderzoek KSS)

Aandachtspunt : COMMUNICATIE ���� campus / nieuwsbrieven / direct mailing
- Veel opleidingen -> veel verschillende leertrajecten
- Veel actoren door KSS structuur
- Vragen van externe partijen (peuterspeelzalen/opleidingsinstituten etc.)



• Gymnastiek Assistent niveau 1 � Verenigingen
(Your Turn) � Maatschappelijke stage op BO (groep 7-8)

• Gymnastiek Assistent-Leider niveau 2  � Maatschappelijke stage op VO
� Sportklassen VO

� ROC-S&B

• Gymnastiek Leider niveau 3 � ROC-S&B

• Gym(4)kids � Verenigingen
� Peuterspeelzalen en docenten groep 1-2 BO 

Vermarkten van opleidingen





Opleidingen houdt star en strak vast aan leeftijdsg rens voor instroom

•Voorwaarde voor inschrijven niveau 2 was 14 jaar
•Voorwaarde voor inschrijving niveau 3 was 16 jaar

Onderzoek gedaan naar voor- en nadelen van de bestaande leeftijdsgrenzen en dit 
gecommuniceerd met verenigingen, kader en docenten

•Inschrijfleeftijd niveau 2 is 14 jaar (maar met dispensatiemogelijkheid)
� Vereniging moet dispensatieverzoek aanvragen
� Deelnemer moet uiterlijk op laatste cursusdag 14 jaar zijn
• Inschrijfleeftijd voor niveau 3 is 16 jaar (maar dispensatiemogelijkheid)
� Vereniging moet dispensatieverzoek aanvragen
� Docenten van de niveau 2 opleiding moeten positief advies geven
� Een van deze docenten moet trajectcoach van de betreffende cursist worden
� Deelnemer moet 16 jaar zijn op de dag van afname PVB 3.1

Aanpassing 1



Waarom kan je niet direct uitstromen in de KSS in d e discipline acrogym of de 
doelgroepen peuter/kleuter of masters?

Niveau 2 Gym (3 mnd) � niveau 3 Gym (15 mnd) � applicatie discipline/doelgroep 
(2 mnd)

Onderzoek gedaan naar de mogelijkheden tot aanpassing en 
ander indeling van niveau 2 en 3 opleidingen Gymnastiek/turnen

•Indeling lesstof niveau 2 aangepast 
� Dag 1-5 accent op bewegingsthema’s � uitstroom Gym4kids of Masters
� Dag 6-9 accent op eenvoudige profielelementen � uitstroom Gym + Acro

• Indeling lesstof niveau 3 aangepast en diverse uitstroommogelijkheden gecreëerd
� Fase A � breder van opzet voor ieder gelijk qua input, divers qua output
� Fase B � keuze uit 5 disciplines/doelgroepen
� Fase C = PVB 3.1

KNGU gaat over tot het verstrekken van disciplinege richte niveau 3 
licenties

Aanpassing 2



Deelnemers met eerder verworven competenties kunnen  geen gebruik maken 
van een verkort opleidingstraject

•Alleen EVC-traject voor Topsporters die 3 jaar internationaal actief zijn geweest
•EVK-traject op basis van reguliere  sport/bewegingsonderwijs diploma’s

Op basis van het EVC-traject voor Topsporters kan een afgeleide 
versie voor overige deelnemers worden gemaakt. Beoordeling 
geschiedt op basis van een CV van sport- en opleidingsverleden 
en wordt beoordeeld door een specifieke EVC-commissie. 

•Criteria:  
� Aantal jaren sportbeoefening binnen de discipline
� Welk niveau van sportbeoefening binnen de discipline
� Aantal jaren assisteer en/of lesgeefervaring binnen de discipline
� Leeftijd (5 jaar lesgeefervaring � ouder dan 20 jaar) 
� Opleidingsniveau c.q. gevolgde opleidingen en/of cursussen

Aanpassing 3


